AGn queda camino
sigamos avanzando

Escanea el codigo OR para conocer mas
sobre los derechos de las mujeres. Ingresa
y descarga este y otros materiales.

Atencion a la Ciudadania
Q) 22887 8800 & indh.cl

Informate mas sobre la labor del INDH:

Conoce, Promueve, Defiende.

Derechos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE o
DERECHOS HUMANOS
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Tratados internacionales

Chile ha firmado acuerdos internacionales
como la CEDAW y Belém do Para que

obligan al Estado a garantizar pisos minimos.

Instituciones y leyes

Existen instituciones y leyes que protegen los derechos de
las mujeres, como la creacion del Ministerio de la Mujer,

la Ley de Igualdad en las Remuneraciones o la Ley Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres.

Justicia internacional

Los fallos de los tribunales, como los de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, han contribuido a fortalecer la
proteccion de derechos. Por ejemplo, el caso “Atala Riffo vs
Chile” ha influido en los fallos de la justicia chilena.
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Rol de la sociedad civil

Desde distintos sectores, las mujeres y organizaciones han trabajado
por posicionar discusiones y transformaciones relevantes como

por ejemplo, el problema del acoso callejero o la paridad.
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Discursos de odio y anti derechos
Amenazan los derechos humanos,
cuestionan laigualdad de género

y debilitan la democracia.
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Violencia estructural

La violencia contra las mujeres
sigue siendo un problema en los
distintos ambitos de la sociedad y
afectaa las mujeres durante
distintas etapas de sus vidas.

EI INDH ha recomendado al
Estado avanzar en la garantia de
derechos de las mujeres en
diversos ambitos, como:
- seguridad
vida libre de violencia
equidad salarial
salud sexual y reproductiva
cuidados
participacion
otros derechos sociales

Atencion a las diferencias

Las mujeres son diversas y las politicas
publicas deben responder a sus distintas
realidades. No todas necesitan lo mismo.

Cargas y trabajo desigual

Las tareas de cuidado no remunerado
recaen mayoritariamente en las mujeres.
Esto produce desigualdades de sueldo,
de desarrollo laboral y de las jubilaciones,
entre otros.



